netwerk, Heidelberglaan 2, kamer 1910, 3584 CS Utrecht. Het aantal plaatsen is beperkt. Graag
ontvangen wij uw inschrijving véoér 13 oktober en bij voorkeur via interne post.

Deelname aan de dag is gratis, evenals de koffie en thee, de lunch en twee drankjes tijdens de
borrel. Aangezien het Vrouwennetwerk een personeelsondersteunende voorziening is, kunt u
redelijkerwijs in werktijd deelnemen aan onze activiteiten.

_}( __________________________________________________________________ -

Naam:

Faculteit/dienst:

Adres:

Plaats:

Telefoon: E-mail:

student/ wetenschappelijk personeel/ ondersteunend personeel/anders*

functie:
Lunch: ja/ nee/ vegetarisch*
ronde 1: 1° keuze
2°keuze
ronde 2: 1¢keuze
2°keuze

Wij doen ons best u naar uw voorkeur in te delen.
* doorstrepen wat niet van toepassing is
Voor meer informatie over deze dag kunt u contact opnemen met: Jantine van Lisdonk, medew.

Netwerkdag, tel. 030-2531896 (wo.) netwerkdag@mail.fss.uu.nl of Anne-Marie van Gijtenbeek,
codrdinator Vrouwennetwerk, 030-2534805 (di,wo,do) A.M.vanGijtenbeek@fss.uu.nl



Netwerkdag 2005

\/oor: alle medewerkers en studenten van de Universiteit Utrecht

RUIMTE VOORITALENT:

Sameniwerkeniaantontwikkeling!

Datum: donderdag 10 november 2005

Tijd: 9.45-18.00 uur

Plaats: Cultureel Centrum Parnassos

Adres: Kruisstraat 201, Utrecht
Georganiseerd door: Vrouwennetwerk Universiteit Utrecht
Zie ook: www.fss.uu.n/vn
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Ruimte voor talent: Samen werken aan ontwikkeling!

als jeje talenten kwui kunt in je werk en helemaal als je hlerm op waarde wordt geschat Om ie
optimaal te kunnen ontplooien, dien je de mogelijkheden te krijgen én te pakken. Dat gaat een stuk
soepeler als je fijn met anderen samenwerkt. Hoe zie je erop toe dat je werkomgeving je niet
tegenwerkt, maar je er juist inspiratie en stimulans aan ontleent? Hoe creéer en benut je de ruimte
om te groeien?

Programma:

9.45-10.20: Inschrijving met koffie/thee.
10.20-10.30: Welkomswoord door Anne-Marie van Gijtenbeek, codrdinator Vrouwennetwerk
10.30-10.45:  Openingswoord door voorzittter College van Bestuur mw. mr. Yvonne van Rooy

10.45-11.45: Lezing prof. dr. Maaike Meijer:
‘Werken met Flow - Behoud van creativiteit en levenslust voor wetenschappers V/m’

11.45-12.00: Column Els Veenis
12.00-13.00: Lunch en infomarkt: o.a. Topselect, Savannah Bay, VAWO, Abvakabo, postdoc-platform.
13.00-14.30: 1e ronde workshops
14.30-15.00: Koffie/thee
15.00-16.30: 2e ronde workshops
16.30-17.00: Cabaret door Lianne van Gemert
17.00-18.00: netwerkborrel
Doorlopend: expositie, massagestoel

wa! v5|§MIp ro n d e |1s ook-een1sp I-roe je prett|g1un4 oneert

Ken je Kwaliteiten aan de top kun je ook spelend leren. Door te

Veel vrouwen vinden het lastig om te benoe- spelen met je verbeelding, uitstraling en

men waar ze goed in zijn. In deze workshop gedrag, oefen je hoe je je vrijer kan bewegen

gaan we op een speelse manier op zoek naar in en naar je gewenste functie.

jouw talenten en uitdagingen. Je leert wat je

kernkwaliteiten zijn en welke uitdagingen en 3. Helen de Hoop, VAWO i.s.m.

valkuilen op jou van toepassing zijn. Dat Landelijk Postdoc Platform

maakt het gemakkelijker om je te profileren, Wetenschap op drijfzand

bijvoorbeeld in een sollicitatiegesprek of In Nederland bedrijft men wetenschap op

tijdens een presentatie. drijfzand. Carriere-perspectieven voor
onderzoekers binnen de universiteit zijn beperkt

2. Ariélle Brouwer en er buiten is weinig vraag naar gepromo-

Speel jezelf naar de top veerden. In de UFO-systematiek speelt een

Er is veel wat je ervan kan weerhouden om promotie geen rol. De helft van het universitair

door te groeien naar de top. Carriere maken is  personeel is wetenschappelijk, waarvan de helft

echter niet alleen serieus en hard werken, het in tijdelijke dienst is. Na een inleiding van dr.

De Netwerkdag wordt eens in de twee jaar door het Vrouwennetwerk georganiseerd voor vrouwen aan de
Universiteit Utrecht (mannen zijn ook welkom). Op deze dag vinden diverse workshops, interessante lezingen en
inspirerende acts plaats. De netwerkdag kenmerkt zich door een informatieve, praktische en ontspannen sfeer. Dit
jaar is de netwerkdag in het bijzonder gericht op jonge wetenschappers.



publiek over de positie van tijdelijke onder-
zoekers binnen de universiteit.

4. Frances Ruijter

Hoe word ik een beetje bitch?
Ontdek de kracht van het beetje-bitch-zijn.
Hoewel bijna niemand graag als bitch gezien
wil worden, vormen veel kwaliteiten die een
‘bitch’ heeft de sleutel tot succes. Er wordt
ingegaan op de betekenis van de term ‘bitch’.
Hoe kunt je de bitch in jezelf vinden en hoe
zet je haar strategisch in?

5. Dolores Ronéro

Creatief denken en in beweging komen
Door middel van zang, adem en beweging
worden de deelnemers gestimuleerd hun

Wearkshopronde

Conflicten in het werk

Als voormalig vertrouwenspersoon van de
universiteit heeft Irene Jansen veel te maken
gehad met conflicten tussen collega’s
onderling en tussen medewerkers en hun
leidinggevenden. In deze workshop zal zij
vanuit haar ervaringen enkele veel voor-
komende conflicten aan de orde brengen en
enkele strategieén en oplossingen aandragen.

8. Dolores Ronéro (zie workshop 5)
Creatief denken en in beweging komen

9. Linda van der Wal:

Netwerken met resultaat

Om hogerop te komen is het van belang dat
je talent gezien wordt. Netwerken is de
manier om informatie en ideeén te krijgen.
Toch staan veel vrouwen terughoudend
tegenover netwerken. Sommigen vinden
netwerken eng of hebben er een negatief
beeld van, terwijl netwerken heel functioneel

een speelse en ongedwongen manier blikken
zij vanuit het heden terug op het verleden om
vervolgens een beeld te vormen van hun
toekomst.

6. Mieke Jansen, Topselect
Persoonlijk CV schrijven

Wil je nagaan of jouw kwaliteiten goed
aansluiten bij je huidige functie of ben je op
zoek naar een (andere) baan? In deze
workshop gaan we ons hierop concentreren
door het schrijven van een Persoonlijk C.V.
met aandacht voor behaalde resultaten en
kwaliteiten. Hiermee kun je nagaan of je
huidige of toekomstige functie aansluit bij je
wensen. Je kunt het ook gebruiken bij
sollicitaties of netwerkgesprekken.

% Iel} ka!zuﬁ In Qze ;k!ogrﬁgétg

andere kijk op netwerken en leer je jezelf op
een integere manier op de kaart te zetten.

10. Ariélle Brouwer (zie workshop 2)
Speel jezelf naar de top

11. Jenneke van Pijpen, Abvakabo
Levensloopregeling; de arbeids-
voorwaarde van de toekomst?!

In deze workshop zal Jenneke van Pijpen,
vice-voorzitter van Abvakabo FNV, een
inleiding houden over de mogelijkheden,
kansen én tekortkomingen van de levens-
loopregeling. Niet alleen de regeling zoals die
vanaf 2006 van kracht wordt, passeert de
revue, maar ook de consequenties en
mogelijkheden voor de toekomst. Het doel is
vooral om het debat met elkaar aan te gaan
aan de hand van vragen en stellingen.

12. Frances Ruijter (zie workshop 4)
Hoe word ik een beetje bitch?

Het Vrouwennetwerk is medio jaren 80 opgericht door vrouwen aan de UU en heeft als doel de positie van vrouwen
aan deze universiteit te verbeteren. Het behartigt de belangen van vrouwen aan de UU en zet zich in om emancipatie
op de universitaire agenda te houden. Het Vrouwennetwerk brengt vrouwen die aan de universiteit werken of
studeren met elkaar in contact, o.a. via de netwerkdag, het tijdschrift Pandora, internet, trainingen, bijeenkomsten.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
    /NLD <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 765.354]
>> setpagedevice


